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当社は、社員の健康増進に向けたスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業として、スポーツ庁より「スポーツ

エールカンパニー」に 3 年連続で認定されました。 

 

【当社の取り組み】 

当社は「社員が健康でいきいきと働く職場があってこそ、企業理念に掲げる自発的に取り組む人材が育成できる」

と考え、健康経営を推進しています。これにより社員のモチベーションを向上させて、社会課題を解決するイノ

ベーションの創出へとつなげ、持続可能な社会の実現に貢献します。 

この度の認定では、社員が常時利用できる本社内施設「健康デザインセンター」を活用した施策をはじめ、心と

体の健康を意識するための機会を提供する 3 つの取り組みが高く評価されました。 

 

1.「健康デザインセンター」におけるスポーツ・運動機会の提供 

卓球台・うんてい・エアロバイク・バランスボールを常設しています。体を動かす

ことで、記憶力や協調性、集中力が高まるといった影響が明らかになっており、社員

のパフォーマンス向上を目指します。また、施設を訪れるとポイントがもらえるイベ

ントなど、積極的な利用を促すための取り組みも行っています。 

 

2. 自社開発アプリ「健康いきいきチャレンジプログラム」によるイベント活動 

歩数やリフレッシュ活動の有無などを入力することで、健康的な 1 日を過ごせたか

振り返るアプリを自社で開発しました。また、毎日楽しみながらアプリを活用して

もらえるよう、入力した健康状況を数値化し、部署や同僚同士でチームを組み、成績を

競い合うイベントも開催しました。 

 

3. スポーツインストラクターによるイベント開催 

スポーツクラブ講師によるレッスンをオンラインで配信し、座った状態でも行える

ストレッチや、業務中にリフレッシュするための簡単なエクササイズなどを指導し

ました。また、スポーツインストラクターから体の悩みに合わせた個別指導を受けら

れるイベントも開催しました。 

 

テレワークの拡大など働き方が変化するなかで、日々の運動やコミュニケーション機会の減少が、社員の健康

管理における課題となっています。当社は「健康いきいきチャレンジプログラム」などの健康増進イベントを

実施し、健康意識の向上やコミュニケーションの創出に取り組んでいます。また、「健康デザインセンター」に

おける運動機会の提供をはじめ、社員が気軽に体を動かすイベントなど、いきいきと働くことができる職場

づくりを行っています。当社は「サステナブル経営※1」における重点テーマとして「社員との共感」を掲げてお

り、今後も健康経営の推進強化に取り組んでいきます。 

 
※1 富士通ゼネラルは、持続可能な社会の実現への貢献を通じて、事業を拡大させることを改めて成長戦略の中核に据え、「地球との共存」「社会  

  への貢献」「社員との共感」を 3 つの柱とする「サステナブル経営」を推進しています。 

＊ 新型コロナウイルス感染防止のため、必要に応じ、対面で行うイベントの見送りや社内施設の利用人数制限などを行っています。 

＊「健康経営」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 

 

3 年連続「スポーツエールカンパニー」に認定 

自社開発アプリやオンラインイベントで社員の健康をサポート 
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【スポーツエールカンパニーとは】 

社員の健康増進のためのスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業を、文部科学省スポーツ庁が「スポーツ

エールカンパニー」（英語名称：Sports Yell Company）として認定する制度です。認定企業の取り組みを広く

周知することで他企業への横展開を促し、ビジネスパーソンのスポーツ実施率の向上を目指すとともに、従業員

の健康管理を考え戦略的に取り組んでいる企業の社会的評価の向上を図ることを目的として、2017 年度より

認定を開始しています。なお、2022 年の認定企業 685 社は、1 月 26 日（水）にスポーツ庁ウェブサイトにて

発表されました。 

 https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/houdou/jsa_00095.html 

 

【ご参考】 

・富士通ゼネラルグループ 健康白書 

https://www.fujitsu-general.com/jp/health-productivity/index.html 

 

・富士通ゼネラルグループ 企業理念 

https://www.fujitsu-general.com/jp/corporate/profile/fg-way.html 

 

 

 

 


